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Tarifvertrag
§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich
fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

b) fachlich
fur die Arbeitnehmer der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
fur die Arbeitnehmer von Kraftverkehrsbetrieben im Personen- und im Gliternahverkehr,

¢) personlich
fur alle Arbeitnehmer.

(2)Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien.
§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Prokuristen,
b) Oberste Betriebsleiter,

c) ortliche Betriebsleiter, soweit sie zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern
befugt sind,

d) Bahnagenten, auch soweit sie eine arbeitnehmerahnliche Tatigkeit austiben,
e) Auszubildende,
f) geringfugig beschéftigte Arbeitnehmer geman § 8 Absatz 1 SGB IV,
g) vorubergehend beschéftigte Arbeitnehmer in den ersten sechs Monaten ihrer Beschéaftigung.
§ 2a
Einschrankungen des Geltungsbereichs
ab dem 1.1.1996
(1) Bei Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen nach dem 31. Dezember
1995 beitreten, gilt dieser Tarifvertrag mit den Einschréankungen und Abweichungen, die sich aus der

Tarifvereinbarung Uber abgesenkte Tarifbedingungen ab dem 1.1.1996 (Anhang 11 zum ETV)
ergeben.
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(2) Bei Unternehmen, deren Arbeitnehmer am 31. Dezember 1995 im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrags beschéftigt wurden, gilt dieser Tarifvertrag fir Arbeithehmer, die nach dem 31.
Dezember 1995 eingestellt werden oder nach dem 31. Dezember 1995 in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis tbernommen werden, nachdem sie zuvor auf3erhalb des Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrags befristet beschaftigt wurden, mit den Einschrankungen und Abweichungen, die sich aus
der Tarifvereinbarung Uber abgesenkte Tarifbedingungen ab dem 1.1.1996 (Anhang 11 zum ETV)
ergeben, wenn fir den Betrieb, in dem der Arbeitnehmer beschéaftigt wird, eine
Anwendungsvereinbarung nach MalRgabe der Tarifvereinbarung tiber abgesenkte Tarifbedingungen
ab dem 1.1.1996 (Anhang 11 zum ETV) abgeschlossen worden ist.

(3) Durch die Tarifvereinbarung tber abgesenkte Tarifbedingungen ab dem 1.1.1996 (Anhang 11
zum ETV) werden die Bestimmungen des § 13, des § 14 und des § 15 dieses Tarifvertrags sowie
Bestimmungen des Lohngruppenverzeichnisses (Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag) ausgeschlossen,
eingeschrankt oder durch anderweitige Regelungen ersetzt.

§3
Einstellung

(1) Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieRen; dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung
auszuhandigen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

84
Probezeit

Fur Arbeitnehmer in den Vergutungsgruppen 1 bis 8 und in den Lohngruppen 1 bis 3 sowie 10 bis 12
gelten die ersten drei, fur Arbeitnehmer in den Vergltungsgruppen 9 bis 15 und in den Lohngruppen
4 und 5 die ersten sechs Monate der Beschéftigung als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag eine klrzere Probezeit vereinbart oder auf eine Probezeit verzichtet worden ist oder
der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhéltnis eingestellt wird.

§5
Arztliche Untersuchungen

(1) Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine korperliche
Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber
bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung arztlich feststellen lassen, ob der
Arbeitnehmer dienstfahig ist.

(3) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.

(den vollstandigen Wortlaut des Tarifvertrags kdnnen Verbandsmitglieder unter Mitglieder intern
einsehen)
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