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Tarifabschluss vom 24.09.2014 
 

für den Bereich der 
 

VBL Verkehrsgesellschaft Bergisches Land mbH, Gummersbach 
 
 
1. Die Busfahrer-Monatstabellenvergütungen aus der TV Nr. 2969, dort Anlage 2, werden 

mit Wirkung zum 01. November 2014 in den Stufen 1, 2 und 3 um 89,00 € erhöht und in 
der Stufe 4 um 99,00 € erhöht sowie kaufmännisch gerundet.  
 

2. Die Busfahrervergütungstabelle wird außerdem zum 01. November 2014 um zwei Be-
triebszugehörigkeitsstufen erweitert. 
 
Die neue Stufe 5 wird nach 14 BZ-Jahren erreicht, die neue Stufe 6 wird nach 18 BZ-
Jahren erreicht. 
 
Die Busfahrervergütung in der neuen Stufe 5 beträgt ab dem 01. November 2014  
2.516,00 €.  
 
Die Busfahrervergütung in der neuen Stufe 6 beträgt ab dem 01. November 2014  
2.576,00 €. 
 

3. Die Busfahrervergütungen (BZ-Stufen 1 bis 6 in der ab dem 01. November 2014 gelten-
den Höhe) werden sodann zum 01. Mai 2015 um weitere 3,0 % erhöht und kaufmän-
nisch gerundet.  
 

4. Für die Zeit vom 01. Mai 2014 bis zum 31. Oktober 2014 erhalten die Busfahrer an Stelle 
einer Erhöhung ihrer Monatstabellenvergütung eine Einmalzahlung in Höhe von insge-
samt 550,00 € (Vollbeschäftigte, Teilzeitkräfte anteilig nach Maßgabe der Verhältnisse 
im Monat Oktober 2014, Kürzung um 1/6 für jeden Monat ohne Vergütung bzw. Entgelt-
fortzahlung), zahlbar mit der Vergütung für den Monat Oktober 2014. 
 

5. Laufzeit des Tarifabschlusses: 24 Monate (bis 30. April 2016); der VBL-Manteltarifver-
trag ist ebenfalls frühestens zum 30. April 2016 wieder kündbar. 
 

6. Es ist beabsichtigt, für die insgesamt 7 Angestellten der VBL kurzfristig einen Tarifver-
trag abzuschließen (Entwurf liegt bereits vor). Im Rahmen dieses Tarifvertrags sollen 
auch die Angestellten zum 01. November 2014 eine Erhöhung der bisher vorgesehenen 
Monatstabellenvergütungen um 89,00 € und zum 01. Mai 2015 eine weitere Erhöhung 
der bisher vorgesehenen Monatstabellenvergütungen um 3,0 % erhalten. Außerdem sol-
len auch die Angestellten eine Einmalzahlung nach Maßgabe der vorstehenden Ziffer 4 
erhalten, ggf. jedoch erst nach Abschluss des vorgesehenen Tarifvertrages.  
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