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§1

Name, Sitz und Geschaftsjahr
1. Der Verband fuihrt den Namen:
Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V.
- Eisenbahnen, Berg- und Seilbahnen, Kraftverkehrsbetriebe -
2. Der Verband ist in das Vereinsregister eingetragen.
3. Der Verband hat seinen Sitz in KaéIn.
4. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2
Zweck

1. Der Verband bezweckt die Wahrung der Rechte seiner Mitglieder in ihrer Stellung als
Arbeitgeber. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Mitglieder in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeber zur Wahrung ihrer Interessen
zusammenzuschlieRen;

b) friedliche und freundliche Beziehungen zwischen den Verbandsmitgliedern und ihren
Arbeitnehmern zu pflegen;

c) Tarifvertrdge abzuschlieRen, wobei den wirtschaftlichen Verhaltnissen und den
Besonderheiten der verschiedenen Betriebe und Verkehrszweige geblhrend Rechnung zu
tragen ist;

d) Die Mitglieder in allen Fragen zu beraten, die das Arbeitsverhaltnis betreffen, und sie Gber
den Stand der Gesetzgebung und Rechtsprechung sowie Uber sonstige Erfahrungen zu
unterrichten;

e) die Mitglieder vor Behdérden und vor anderen Stellen zu vertreten, soweit es sich um die
Regelung des Arbeitsverhaltnisses handelt;

f) den Rechtsschutz der Mitglieder in Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung zu
ubernehmen.

2. Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet.
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§3
Mitgliedschaft

1. Mitglied des Verbandes kann jede natirliche oder juristische Person des offentlichen oder
privaten Rechts werden, die eine Eisenbahn des &ffentlichen oder nichtéffentlichen Verkehrs,
eine Bahn besonderer Bauart, eine Berg- oder Seilbahn oder ein Kraftverkehrsunternehmen
besitzt oder betreibt. Mitglied des Verbandes konnen auch Beteiligungsgesellschaften von
Verbandsmitgliedern und der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft werden. Mitglied des Verbandes
kénnen ferner natirliche oder juristische Personen werden, deren Geschaftstatigkeit darauf
gerichtet ist, Arbeitnehmer im Wege der Arbeitnehmeriberlassung an Mitglieder des Verbandes
im Sinne von Satz 1 und Satz 2 zu Uberlassen; die Mitgliedschaft kann nur bestehen, wenn und
solange die Arbeitnehmeriberlassung Gberwiegend an Mitglieder des Verbandes erfolgt.

2. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

3. Die Mitgliedschaft erstreckt sich auch auf die dem Verkehr gewidmeten Nebenbetriebe.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft ist schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind auf Wunsch
Unterlagen Uber Art und Umfang des Betriebes beizufligen, aus denen hervorgeht, dass die
Voraussetzungen fur den Erwerb der Mitgliedschaft erfillt sind.

2. Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet aufgrund eines schriftlichen Aufnahmeantrags der
Vorstand. Gegen einen ablehnenden Beschluss des Vorstands ist Berufung an die
Hauptversammlung zulassig, die dann Uber die Aufnahme entscheidet.

3. Im Falle der Ablehnung steht dem Antragsteller das Recht auf Beschwerde zu. Auf diese
Beschwerde entscheidet die nachste ordentliche Hauptversammlung, die sodann unter
Ausschluss des Rechtsweges Uber die Aufnahme endguiltig entscheidet.

4. Das aufzunehmende Mitglied hat sich durch Unterschrift zur Erflllung der satzungsmaRigen
Verbindlichkeiten zu verpflichten.
§5
Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben gleiche Rechte.

2. Die Mitglieder haben Anspruch auf Beratung und Unterstlitzung in allen in den Geschafts-
bereich des Verbandes fallenden Angelegenheiten und auf den Schutz des Verbandes gemaf
den Satzungen und den Beschlissen der Hauptversammlung. Fir Sonderleistungen zu Gunsten

eines einzelnen Mitglieds kann der Verband Erstattung seiner Kosten fordern.

3. Jedes Mitglied ist berechtigt, Antrage an die Hauptversammlung durch den Vorstand zu stellen.
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§6
Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung und die gemaf der Satzung ergangenen Beschlisse
zu befolgen, die Beitrage punktlich zu entrichten und dem Vorstand bzw. der Geschéaftsstelle die
fur erforderlich gehaltenen Auskiinfte zu erteilen.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, der durch eingeschriebenen Brief an den
Vorstand bzw. an die Geschéaftsstelle mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten erklart werden
muss.

2. Die Mitgliedschaft wird beendet durch Ausschluss eines Mitgliedes durch Beschluss des
Vorstandes. Ein Ausschlussgrund ist insbesondere dann gegeben, wenn bei einem Mitglied die
satzungsmaRigen Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nicht mehr vorliegen oder wenn ein
Mitglied die Verbandszwecke gréblich schadigt oder seinen satzungsmaRigen Verpflichtungen
nicht nachkommt. Der Ausschluss wird wirksam mit Zustellung der schriftlichen Entscheidung des
Vorstandes an das ausgeschlossene Mitglied durch eingeschriebenen Brief.

3. Erfolgt der Beschluss des Vorstandes auf Ausschluss eines Mitgliedes nicht mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Vorstandsmitglieder, so bedarf es zu einer Glltigkeit der
Bestatigung der Hauptversammlung.

4. Im Falle des Ausschlusses ist au’er dem Beitrag fir das laufende Geschéftsjahr ein Betrag in
Hohe des doppelten Jahresbeitrages, wie er sich fur das laufende Geschaftsjahr ergibt, zu zahlen.

5. Gegen den Ausschlussbeschluss kann das ausgeschlossene Mitglied binnen einer Frist von
einem Monat Beschwerde einlegen, Uber die die nachste Hauptversammlung unter Ausschluss
des Rechtsweges endgultig entscheidet. Bis zu dieser Entscheidung gilt die Mitgliedschaft als
fortbestehend.

6. Das ausscheidende Mitglied verliert jeden Anspruch an das Verbandsvermogen.
Ubernommene geldliche Verpflichtungen werden durch das Erléschen der Mitgliedschaft nicht
berthrt.
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§8

Verbandsorgane
1. Verbandsorgane sind die Hauptversammlung, der Vorstand (Gesamtvorstand und
geschéftsfuhrender Vorstand), die Tarifkommissionen, die Grofle Tarifkommission, die etwaigen
Verbandsausschisse und die Geschéftsstelle.

2. Die vom Verband Ubertragenen Amter sind ehrenamtlich.

3. Die bei der Durchflihrung der ehrenamtlichen Aufgaben erwachsenden Kosten werden durch
den Verband erstattet.

4. Uber die Sitzungen der Verbandsorgane sind Niederschriften zu fertigen und den Mitgliedern
der betreffenden Organe zuzuleiten.

5. Die Berufung in ein Verbandsorgan ist an die Person gebunden und nicht tbertragbar.

§9

Hauptversammlung
1. Die Hauptversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie wird vom Vorsitzenden des
Vorstandes einberufen und geleitet.
2. Eine ordentliche Hauptversammlung ist jahrlich einmal einzuberufen.

3. Die Einladung hat unter Bekanntgabe der Tagesordnung 4 Wochen vorher schriftlich zu
erfolgen.

4. Jede ordnungsgemal einberufene Hauptversammlung ist beschlussfahig, ohne Ricksicht auf
die Zahl der Anwesenden, soweit nicht die Satzung etwas anderes bestimmt.

5. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst, soweit die Satzung nichts anderes vorschreibt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden des Vorstandes.

6. Die Vertretung eines Mitgliedes durch ein anderes aufgrund schriftlicher Vollmacht ist zulassig.

7. Wird ein Mitglied durch mehrere Vertreter vertreten, so ist nur einer von ihnen stimmberechtigt.

8. Uber die Beschllsse ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden des Vorstandes
und zwei Mitgliedern aus der Versammlung zu unterzeichnen ist.

9. Antrage eines Mitgliedes, die fristgemal nach Absatz 3 dem Vorstand vorliegen, missen auf
der Hauptversammlung verhandelt werden.

10. Der Vorstand kann jederzeit eine aulerordentliche Hauptversammlung mit einer
Einladungsfrist von mindestens 5 Tagen einberufen.

11. Auf Antrag von mindestens 11 v.H. der Mitglieder muss der Vorstand eine auf3erordentliche
Hauptversammlung einberufen, die innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Antrages unter
Einhaltung einer Einladungsfrist von 2 Wochen stattzufinden hat.

12. An der Hauptversammlung des Verbandes kdnnen als Vertreter der Mitglieder nur
Vorstandsmitglieder oder leitende Angestellte teilnehmen.
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13. Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 BGB kann im Ausnahmefall vorgesehen werden, dass
Vereinsmitglieder

1. an der Hauptversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilnehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiben,

2. ohne Teilnahme an der Hauptversammlung ihre Stimmen vor der Durchfihrung der
Hauptversammlung schriftlich abgeben kénnen.

14. Abweichend von § 32 Absatz 2 BGB ist im Ausnahmefall ein Beschluss ohne Versammlung
der Mitglieder gultig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem vom Verein gesetzten
Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform abgegeben haben und der
Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde (Beschlussfassung im schriftlichen
Verfahren). Werden Beschlisse ohne Versammlung der Mitglieder im schriftlichen Verfahren
herbeigefihrt, kann dem eine virtuelle Versammlung der Mitglieder vorausgehen, in der die
Tagesordnungspunkte, zu denen die Mitglieder im anschlie®enden schriftlichen Verfahren
Beschliisse fassen sollen, erlautert werden.
15. Ob nach den Absatzen 13 bzw. 14 verfahren wird oder die Hauptversammlung ausschliellich
mit Anwesenheit am Versammlungsort stattfindet, entscheidet der Vorstand.
§ 10
Aufgaben der Hauptversammlung
1. Der Hauptversammlung liegt insbesondere ob:
a) Wahl des Vorstandes;

b) die Genehmigung des Jahresabschlusses sowie die Entlastung des Vorstandes und der
Geschéftsstelle;

c) die Festlegung des Haushaltsplanes;

d) die Bestellung der Rechnungspriifer und gegebenenfalls ihrer Vertreter;

e) die Entscheidung tber Beschwerden gemal § 4 Absatz 3 und § 7 Absatz 5;
f) die Festsetzung der Beitrage;

g) die Genehmigung von Vertrdgen, die nach § 12 Absatz 2 der Hauptversammlung
vorbehalten bleiben;

h) Satzungsanderungen;
sie konnen nur mit zwei Drittel Mehrheit beschlossen werden;

i) Beschlussfassung Uber Antrage,
die von einem Mitglied satzungsgemal gestellt worden sind;

k) Beschlussfassung uber die Auflésung des Verbandes (§ 19).
2. Wahlen erfolgen durch Zuruf, wenn nicht durch ein in der Hauptversammlung vertretenes
Mitglied geheime Abstimmung durch Stimmzettel beantragt wird. Abstimmungen erfolgen durch

Zuruf; durch Mehrheitsbeschluss kann Abstimmung durch Stimmzettel festgelegt werden.

3. Uber einen Antrag, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann nicht verhandelt werden.
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§ 11

Vorstand
1. Der Verband wird durch den Vorstand geleitet.

2. Der Vorstand besteht aus mindestens 7 und héchstens 15 Mitgliedern. In den Vorstand kénnen
nur Verbandsmitglieder als natirliche Personen, gesetzliche Vertreter oder leitende Angestellte
von Verbandsmitgliedern sowie der Geschaftsflihrer (Verbandsdirektor) gewahlt werden.

3. Der Vorstand wird von der Hauptversammlung auf 3 Jahre gewahlt. Bei der Wahl der
Vorstandsmitglieder ist auf die Landergliederung der Bundesrepublik Deutschland soweit wie
madglich Ricksicht zu nehmen.

4. Der Vorstand verteilt die einzelnen Amter unter sich; er wahlt insbesondere seinen
Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden. Der geschaftsfihrende Vorstand besteht aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem Geschéaftsfiihrer
(Verbandsdirektor), falls dieser in den Vorstand gewahlt ist. Der Vorsitzende des Vorstandes ist
auch Vorsitzender des geschaftsfihrenden Vorstandes. Der geschaftsfuhrende Vorstand fihrt
die laufenden Geschafte und die Tarifverhandlungen mit den Gewerkschaften. Zu den
Tarifverhandlungen kann der geschaftsfliihrende Vorstand weitere Mitglieder des Vorstandes und
der Tarifkommissionen hinzuziehen. Bei Tarifverhandlungen fur den Bereich der
Personenseilschwebebahnen sind die Mitglieder des Vorstandes, die diesem Verkehrszweig
angehdren, hinzuzuziehen.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder zu der Vorstandssitzung
ordnungsgemaf geladen und entweder mindestens 7 Mitglieder oder mindestens die Halfte der
amtierenden Mitglieder anwesend sind. Ein Vorstandsmitglied, das sein Stimmrecht tUbertragt, gilt
nicht als anwesend. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Ein an der Sitzungsteilnahme verhindertes Vorstandsmitglied kann sein Stimmrecht in Schriftform
(§ 126 BGB) insgesamt oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten auf ein anderes in der Sitzung
anwesendes Vorstandsmitglied Ubertragen; die formgerechte Stimmrechtstbertragung ist zu
Beginn der Sitzung gegenlber dem Vorsitzenden nachzuweisen und zu protokollieren. Ein
anwesendes Vorstandsmitglied darf durch derartige Stimmrechtsubertragungen jedoch nicht
mehr als drei Stimmen auf sich vereinigen. Bei einer Abstimmung muss das anwesende
Vorstandsmitglied seine eigene Stimme und die Ubertragene/n Stimme/n nicht einheitlich
ausuben.

6. Wird im Laufe der Wahlzeit eine Vorstandsstelle durch Tod, Amtsniederlegung oder auf andere
Weise frei, so hat die nachste Hauptversammlung flir den Rest der Wahlzeit des
ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes eine Ersatzwahl vorzunehmen. Ist die sofortige
Wiederbesetzung der freigewordenen Stelle zweckmalig, so ist der Vorstand befugt, sich durch
Zuwahl zu erganzen. Die Amtszeit des zugewahlten Mitgliedes dauert dann bis zur nachsten
Hauptversammlung.

7. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende des Vorstandes und sein Stellvertreter.
Beide sind allein vertretungsberechtigt. Urkunden, die den Verband verpflichten, bedirfen der
Unterzeichnung durch den Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter.

8. § 9 Absatze 13 und 14 gelten sinngemald mit der MalRgabe, dass es sich nicht um einen
Ausnahmefall handeln muss. Ob den Absatzen 13 oder 14 des § 9 entsprechend verfahren wird
oder die Vorstandssitzung ausschlieRlich mit Anwesenheit am Sitzungsort stattfindet, entscheidet
der geschéftsfiihrende Vorstand, der dazu vorab im Vorstand ein Meinungsbild einzuholen hat.



§12
Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Verbandes. Die laufenden Geschafte werden vom
geschéaftsfuhrenden Vorstand geflihrt.

Dem Vorstand obliegen:

a) die Entscheidung in tarifpolitischen Fragen, in wichtigen Fallen im Einvernehmen mit der
jeweils zustandigen Tarifkommission;

b) die Ausflihrung der Beschlisse der Hauptversammlung;
c) die Sicherung eines einheitlichen Vorgehens im Verband;
d) die Aufstellung des Haushaltsplanes und der Jahresrechnungen;

e) die Anstellung des Geschéftsfiihrers, die Festsetzung seiner Dienstobliegenheiten
und seiner Bezlge;

f) die Vorbereitung der Hauptversammlung;
g) Vorschlage zu den Wahlen fir den Vorstand und fur die Tarifkommissionen;
h) die Bildung von Ausschiissen und Berufung der Ausschussmitglieder.

2. Zum Abschluss von Vertragen, die langer als 5 Jahre laufen oder dem Verband eine Jahres-
verpflichtung von mehr als 10.225,84 EURO auferlegen, oder zur Ubernahme einmaliger
Verpflichtungen von mehr als 10.225,84 EURO bedarf es der Zustimmung der
Hauptversammlung.

3. Uber die Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen.
Abschriften sind den Vorstandsmitgliedern zu Ubersenden.

§13
Tarifkommissionen

1. Auf Antrag von mindestens einem Viertel der einem Verkehrszweig angehérenden Mitglieder
sind Tarifkommissionen fur den betreffenden Verkehrszweig zu bilden.

2. Die Tarifkommissionen haben die Aufgabe, den Vorstand in wichtigen tarifpolitischen Fragen
zu beraten und in den Féllen des § 12 Abs. 1 lit. a) letzter Halbsatz Uber tarifpolitische Fragen
mitzuentscheiden.

3. Die Tarifkommissionen bestehen aus je mindestens 5 und hdéchstens 12 Mitgliedern.
Auflerdem kénnen bis zu 5 Stellvertreter gewahlt werden. In die Tarifkommissionen kdnnen nur
Verbandsmitglieder als natirliche Personen, gesetzliche Vertreter oder leitende Angestellte von
Verbandsmitgliedern des betreffenden Verkehrszweiges gewahlt werden.

4. Die Tarifkommissionen werden von den Verbandsmitgliedern, die dem betreffenden
Verkehrszweig angehoéren, auf 3 Jahre gewahlt. Der Vorstand hat einen Wahlvorschlag
vorzulegen. § 11 Absatz 6 gilt entsprechend.

5. Die Sitzungen der Tarifkommissionen werden vom Vorsitzenden des Vorstandes einberufen.
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§ 13a
GrofBe Tarifkommission

1. Die GroRe Tarifkommission wird gebildet durch die Mitglieder des Vorstands und der
Tarifkommission Eisenbahnen/Kraftverkehrsbetriebe. Mit Ausnahme des Geschaftsflihrers
(Verbandsdirektors) haben Mitglieder des Vorstands und Mitglieder der Tarifkommission
Eisenbahnen/Kraftverkehrsbetriebe, in deren Unternehmen der Eisenbahntarifvertrag keine
Anwendung findet, in der Grof3en Tarifkommission kein Stimmrecht.

2. Die Grofe Tarifkommission entscheidet in den Fallen des § 12 Abs. 1 Buchst. a).

3. Die Sitzungen der Groflen Tarifkommission werden vom Vorsitzenden des Vorstands
einberufen und von ihm geleitet.

4. Die GroRe Tarifkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer
stimmberechtigten amtierenden Mitglieder anwesend ist. Die Beschllisse werden mit einfacher
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden des Vorstands.

§14
Ausschiisse

1. Fur die vorbereitende Bearbeitung besonderer Angelegenheiten kann der Vorstand
Verbandsausschusse bilden und die Ausschussmitglieder berufen.

2. Die Ausschisse sind, sofern samtliche Mitglieder geladen sind und mehr als die Halfte
anwesend ist, beschlussfahig.

§15
Geschaftsstelle

1. Zur Fuhrung der laufenden Geschéfte errichtet der Vorstand eine Geschaftsstelle.

2. Der Geschaftsfuhrer (Verbandsdirektor) leitet die Geschéaftsstelle und fuhrt die Geschafte nach
den Weisungen des Vorstandes.

3. Der Geschéftsfuhrer (Verbandsdirektor) ist dem Vorstand und der Hauptversammlung
verantwortlich. Er nimmt an allen Sitzungen des Vorstandes, der Tarifkommissionen, der
Ausschlsse sowie an der Hauptversammlung mit beratender Stimme teil.

4. Der Geschéaftsfuhrer (Verbandsdirektor) stellt die fur die Geschéaftsstelle erforderlichen
Arbeitskrafte ein und gilt als Dienstvorgesetzter der Angestellten der Geschéaftsstelle. Bei
Arbeitsvertragen mit mehr als 2.556,46 EURO Jahreseinkommen bedarf es zur Einstellung der
vorherigen Zustimmung des Vorstandes.
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§ 16
Beitrage

1. Zur Bestreitung der Verbandsausgaben werden von den Mitgliedern Beitrage erhoben.

2. Der Beitrag richtet sich nach der Héhe der Verkehrseinnahmen einschliel3lich der Ertrage der
Nebenbetriebe. MaRgebend sind jeweils die Einnahmen des vorausgegangenen Kalenderjahres.

3. Die Jahresbeitrage werden nach dem Anstof3verfahren nach folgender Staffel errechnet:

bis zu 0,5 Millionen (Mio) EURO Jahreseinnahmen 100 v.H.d. Grundbeitrage,

uber 0,5 Mio bis zu 1,0 Mio EURO Jahreseinnahmen 90 v.H.d. Grundbeitrage,
Uber 1,0 Mio bis zu 1,5 Mio EURO Jahreseinnahmen 80 v.H.d. Grundbeitrage,
uber 1,5 Mio bis zu 2,0 Mio EURO Jahreseinnahmen 70 v.H.d. Grundbeitrage,
Uuber 2,0 Mio bis zu 2,5 Mio EURO Jahreseinnahmen 60 v.H.d. Grundbeitrage,
uber 2,5 Mio bis zu 3,0 Mio EURO Jahreseinnahmen 50 v.H.d. Grundbeitrage,
uber 3,0 Mio bis zu 15,0 Mio EURO Jahreseinnahmen 40 v.H.d. Grundbeitrage,
uber 15,0 Mio bis zu 38,0 Mio EURO Jahreseinnahmen 35 v.H.d. Grundbeitrage,
uber 38,0 Mio EURO Jahreseinnahmen 30 v.H.d. Grundbeitrage.

Der Grundbeitrag und der Mindestbeitrag werden von der Hauptversammlung festgesetzt.
4. Anderung der Beitrage beschlief3t die Hauptversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit.

5. Bei Mitgliedern im Sinne von § 3 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 ist der Mitgliedsbeitrag vom Vorstand
festzusetzen.

6. Die Mitglieder sind verpflichtet, bis zum 1. April jeden Jahres der Geschaftsstelle die fur die
Beitragsfestsetzung mafRgebenden Verkehrseinnahmen mitzuteilen. Steht die Einnahme zu
diesem Zeitpunkt noch nicht endgultig fest, so ist der Beitrag in der bisherigen Hohe vorbehaltlich
spaterer Abrechnung weiter zu zahlen.

7. Die Beitrage sind fur jeden Bahneigentimer besonders zu berechnen, auch dann, wenn
mehrere Bahnen, die verschiedenen Rechtspersonen gehoéren, von einer Hand verwaltet oder
betrieben werden.

8. Die Beitrage werden vierteljahrlich erhoben und sind im ersten Monat eines jeden Vierteljahres
fallig.

9. Im Laufe eines Jahres neu eintretende Mitglieder haben den Beitrag fur das volle Vierteljahr
zu leisten, in dem sie dem Verband beigetreten sind. Bei Ausscheiden eines Mitgliedes vor
Schluss des Geschéaftsjahres besteht kein Erstattungsanspruch.
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§ 17
Rechnungslegung

1. Der Vorstand legt fur jedes abgelaufene Geschéaftsjahr der Hauptversammlung einen
Rechenschaftsbericht vor, in dem die Verwendung der Beitrage nachgewiesen wird. Dieser
Bericht muss eine Ubersicht Uber die Einnahmen und Ausgaben enthalten.

2. Jahresabschluss und Rechnungslegung werden von den durch die Hauptversammlung
bestellten Rechnungsprifern nachgeprift, die ihre Feststellungen in einem Bericht niederlegen
und dartber in der Hauptversammlung Bericht zu erstatten haben.

§18
Anschluss an andere Verbande

1. Der Verband kann sich anderen, gleichen Zwecken dienenden Vereinigungen oder Verbanden
anschliel3en.

2. Der Verband kann mit solchen Vereinigungen oder Verbanden Vertrage zur Vertretung und
Unterstlitzung gemeinsamer Interessen schlielen. Die naheren Bedingungen setzt der Vorstand
fest.

§19
Auflésung
1. Uber die Aufldsung des Verbandes entscheidet die Hauptversammiung.
2. Die Auflésung kann mit zwei Drittel Mehrheit der in der Hauptversammlung vertretenen
Stimmen beschlossen werden, wenn in der Versammlung drei Viertel aller Stimmen vertreten
sind. Ist dies nicht der Fall, so ist zur Beschlussfassung Uber die Aufldsung eine weitere

Hauptversammlung innerhalb eines Monats einzuberufen, die in jedem Falle beschlussfahig ist.

3. Wird die Auflésung des Verbandes beschlossen, so bestimmt die Hauptversammlung
gleichzeitig mit einfacher Mehrheit Uber die Verwendung des Verbandsvermdgens.

- Ende -



Anhang 1: Beschluss der Mitgliederversammlung 2024 in Rottach-Egern

1.

gemal § 16 Absatz 3 Satz 2 der Satzung:

Der Mindestbeitrag fur das Jahr 2025 wird auf 600,00 Euro festgesetzt;

2. Der Grundbeitrag fur das Jahr 2025 wird

a) fur Mitglieder, auf die der Eisenbahntarifvertrag (ETV) oder der Seilbahntarifvertrag

(SBT) Anwendung findet, auf 1,15 Euro je 1.000,00 Euro Jahreseinnahme ohne
Mehrwertsteuer festgesetzt; das gleiche gilt fir Mitglieder, auf die Zusatztarifvertrage
anwendbar sind, fur die in der Regel nicht jahrlich Tarifverhandlungen erforderlich
sind,

b) fur alle anderen Mitglieder, sofern diese nicht unter Buchst. c) fallen, auf 1,25 Euro je

1.000,00 Euro Jahreseinnahme ohne Mehrwertsteuer festgesetzt,

c) fur Mitglieder, fur die regelmaflig mit zwei Gewerkschaften firmenbezogene Verbands-

oder Haustarifvertrdge verhandelt werden, auf 1,40 Euro je 1.000,00 Euro
Jahreseinnahme ohne Mehrwertsteuer festgesetzt;

3. Der Hochstbeitrag fur das Jahr 2025 wird auf 46.000,00 Euro festgesetzt.

Anhang 2: Beschluss der Mitgliederversammlung 2025 in Koblenz

gemal § 16 Absatz 3 Satz 2 der Satzung:

4. Der Mindestbeitrag fiir das Jahr 2026 wird auf 600,00 Euro festgesetzt;

5. Der Grundbeitrag flr das Jahr 2026 wird

a) fur Mitglieder, auf die der Eisenbahntarifvertrag (ETV) oder der Seilbahntarifvertrag

(SBT) Anwendung findet, auf 1,15 Euro je 1.000,00 Euro Jahreseinnahme ohne
Mehrwertsteuer festgesetzt; das gleiche gilt fir Mitglieder, auf die Zusatztarifvertrage
anwendbar sind, fir die in der Regel nicht jahrlich Tarifverhandlungen erforderlich
sind,

b) fur alle anderen Mitglieder, sofern diese nicht unter Buchst. c) fallen, auf 1,25 Euro je

1.000,00 Euro Jahreseinnahme ohne Mehrwertsteuer festgesetzt,

c) fur Mitglieder, fur die regelmaflig mit zwei Gewerkschaften firmenbezogene Verbands-

oder Haustarifvertrage verhandelt werden, auf 1,40 Euro je 1.000,00 Euro
Jahreseinnahme ohne Mehrwertsteuer festgesetzt;

6. Der Hochstbeitrag fur das Jahr 2026 wird auf 46.000,00 Euro festgesetzt.



Anhang 3: AGVDE-Vorstandsbeschlisse vom 25.02.2009 / 24.02.2010 und AGVDE-
Hauptversammlungsbeschluss vom 26.05.2010

1. Unter dem Begriff der meldepflichtigen ,,Verkehrseinnahmen® (§ 16 Abs. 6 AGVDE-Satzung),
die Bemessungsgrundlage fur die Mitgliedsbeitrdge sind, sind die Einnahmen ohne Mehrwert-
steuer zu verstehen. Hierzu gehdren insbesondere

a) alle Entgelte fiir Verkehrsleistungen (Beférderungsertrage/Fahrgeldeinnahmen) und damit
zusammenhangende Nebenleistungen (z. B. Geblhren, Mieten, Pachten, Umsatzgarantien),

b) alle verkehrsleistungsbezogenen Ausgleichs- und Abgeltungszahlungen der 6ffentlichen
Hand ,Ersatzverkehrseinnahmen®, insbesondere Ausgleichszahlungen nach § 45 a PBefG
und § 6 a AEG, Erstattungszahlungen nach § 148 SGB IX, Ausgleichszahlungen fir
unterlassene Tariferhéhung u.a.,

c) samtliche ,Ertrage mit Verlustausgleichscharakter”, insbesondere

- Ausgleiche fur Durchtarifierungs- und Harmonisierungsverluste,

- Kooperationsférderung,

- Betriebskostenzuschisse,

- Zahlungen von Umlandgemeinden,

- Ubernahme von Vorhaltekosten,

- Infrastrukturkostenerstattung,

- Zuschisse der Anteilseigner und anderer Stellen,

- Ertrage aus Verlustiibernahme aufgrund handelsrechtlicher Vertrage (§ 302 AktG) oder
entsprechender freiwilliger Vereinbarungen,

d) durchgeleitete Infrastrukturentgelte, insbesondere Entgelte fir die Benutzung fremder
Trassen und Bahnhofe,

e) Befoérderungsertrage und Fahrgeldeinnahmen, die auf eingesetzte Subunternehmer
entfallen.

2. Fur durchgeleitete Infrastrukturentgelte (s.o. unter 1. d) gilt jedoch ab dem Beitragsjahr 2010
folgende Hartefallregelungq:

Sofern die durchgeleiteten Infrastrukturentgelte, insbesondere fir die Benutzung fremder Trassen
und Bahnhdfe, die vom Aufgabentrager an unser Mitgliedsunternehmen als gesondert ausgewie-
sene Position gezahlt und in dieser Hohe direkt an den Infrastrukturbetreiber weitergeleitet wer-
den, mehr als 25 % der beim AGVDE meldepflichtigen Verkehrseinnahmen ausmachen, kann das
betroffene Mitgliedsunternehmen beim geschaftsfihrenden AGVDE-Vorstand einen schriftlichen
Antrag auf Beitragsreduzierung stellen. In diesen Fallen sollen die Uber die 0.g. 25 %-Grenze
hinausgehenden Infrastrukturentgelte in der Regel zu héchstens 20 % als meldepflichtige Ver-
kehrseinnahmen behandelt (und die Beitragslast dadurch entsprechend reduziert) werden.

Die schriftlichen Antrage auf eine Beitragsreduzierung nach dieser Hartefallregelung, die stets nur
fur ein Beitragsjahr gultig sind, missen bis zum 01. September des jeweiligen Jahres (Aus-
schlussfrist) gestellt werden und das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Anwendung der
Hartefallregelung durch Vorlage geeigneter Unterlagen glaubhaft machen.

Der geschaftsfihrende AGVDE-Vorstand entscheidet sodann, nach Méglichkeit bis Ende Septem-
ber des jeweiligen Jahres, Uber diese Antrage und unterrichtet die betroffenen Unternehmen
entsprechend.



Anhang 4: Gremien des AGVDE (Stand: 01.10.2025)

Vorstand i.S. von § 26 BGB (§ 11 Abs. 7 Satzung)
Dr. Frank Vorstandsvorsitzender
Hecht stv. Vorstandsvorsitzender

Geschéftsflinrender Vorstand (§ 11 Abs. 4 Satzung)

Dr. Frank Vorstandsvorsitzender
Hecht stv. Vorstandsvorsitzender
Jaeger-Beschorner Geschaftsfihrer (Verbandsdirektor)

Gesamtvorstand (§ 11 Abs. 2 Satzung)

Beckers Geschéftsfluhrer, HLB, Frankfurt a.M.
Berends Vorstand, Bentheimer Eisenbahn, Nordhorn
Dr. Frank Geschéftsfluhrer, RVK, Kbln

Dr. Grabo Geschéftsfiihrer, SWEG, Lahr

Gillner Geschéftsflihrerin, OVAG, Gummersbach
Hecht Geschéftsflhrer, Erfurter Bahn, Erfurt
Jaeger-Beschorner Geschéaftsfuhrer (Verbandsdirektor), AGVDE, Kéin
Neeten Personalleiter, BZB, Garmisch-Partenkirchen
Rubinstein Geschéftsflhrer, DLB, Viechtach

Schuchardt Geschéftsflhrerin, VGS, Hettstedt

Schulze Mitglied der Geschéaftsleitung, AVG, Karlsruhe
Vedder Geschaéftsfuhrerin, VKP, Kiel

Wiel3meier Prokurist, Rail4Captrain, Berlin

Tarifkommission Seilbahnen

Dr. Gapp Geschaftsflhrer, Fellhornbahn, Oberstdorf

Neeten Personalleiter, BZB, Garmisch-Partenkirchen

Orben Geschéftsfihrer, Ridesheimer Seilbahn, Riidesheim
Schnitzler Geschaftsflihrer, Brauneck- und Wallbergbahnen, Lenggries
Vogt Geschaftsfihrer, Wendelsteinbahn, Brannenburg

Zbil Geschaftsfuhrer, Kampenwandseilbahn, Aschau

Ehrenvorsitzende

Dipl.-Ing. Klaus-Dieter Bollhofer (seit 2001)
Dr. jur. Hans-Peter Schiff (seit 2007)
Dietmar Schweizer (seit 2017)




